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= JUNTO A
AGOES SOCIEDADE

. Combater o exercicio ilegal e ndo ético das profissoes;

. Ampliar e intensificar a fiscalizagdo através de métodos modernos e
inovadores;

. Promover maior divulgagao das politicas de fiscalizagdo do Conselho;

. Promover uma expansao dos Colégios Empresariais - CEMP buscando maior
atuacao e proximidade com decisdes do Conselho.

JUNTO AOS
PROFISSIONAIS
. Dispensar tratamento isonémico as profissdes e profissionais que

compoem o Sistema Confea/Creas.

. Melhorar a recepgao e a insercao do jovem profissional no Sistema
Confea/Creas e MUTUA;

. Defender os direitos profissionais, destacando a justa remuneracao, o
respeito aos valores minimos de tabelas referenciais de honorarios e
a ocupacgao de cargos técnicos por profissionais habilitados;

. Fortalecer os Comités das Mulheres e o Prémio Enedina;

. Aumentar a autonomia dos Comités das Mulheres buscando
estabelecer mais agilidade e eficiéncia nos processos;

. Estimular o aumento e a participagao feminina nos comités regionais;

. Promover a criagdo de Comités das Mulheres dentro das entidades e
instituicoes de ensino que ofertem cursos afins ao Crea-PR;

. Conferir efetiva importdncia a inclusdo e a diversidade, com
articipagcao e escuta ativa, respeitando as diferengas e valorizando
potencialidades que cada perspectiva contribui para a instituigao.

O




@ INTERINSTITUCIONAIS

. Combater a edigao irregular de normas por outros

Sistemas Profissionais;

. Fortalecer a Agenda Parlamentar do Crea-PR e
contribuir para a consolidagao da Frente Parlamentar

das Engenharias, Agronomia e Geociéncias;

JUNTO AS
DE CLASSE

. Ampliar em todas as regionais, em parceria com as Entidades de Classe,

o programa de comunicagao, valorizagao e defesa das profissoes ligadas
ao Sistema Confea/Crea;

Fortalecer e melhorar o Proec - Programa de Apoio a Sustentabilidade
das Entidades de Classe, com vistas a sustentabilidade institucional e
autonomia financeira das Entidades de Classe;

. Fortalecer e melhorar o programa de parcerias através de Editais de
Chamamento Publico;

. Ampliar a atuacdao do Conselho junto as Entidades de Classe na
promocao e disseminagao de conhecimento sobre ética, regulamentacao
e exercicio das profissoes;

. Ampliar a atuagao do Prémio Crea da Qualidade nas Entidades de Classe
- PCQ;

S A



JUNTO AS
@ INSTITUICOES
DE ENSINO

. Atuar junto ao MEC e Instituicoes de Ensino defendendo a melhoria da
qualidade dos cursos afins ao Sistema Confea/Creas e MUTUA;

. Modernizar e simplificar o processo de cadastro de cursos e a concessao
do registro e das atribui¢cdes profissionais;

. Defender a ampliagao de programas de Residéncia Técnica;
. Ampliar a atuacdao do Conselho junto as Instituicbes de Ensino na
promocao e disseminagao de conhecimento sobre ética, regulamentacao

e exercicio das profissoes;

. Ampliar e fortalecer a atuagao do Crea Jr;

m ADMINISTRATIVAS

. Defender a integridade do Sistema Confea/Creas e MUTUA;

. Fortalecer o modelo de Governanga Cooperativa do Crea-PR;

. Defender maior autonomia & MUTUA regional;

. Intensificar o debate, a geragcao de ideias e proposi¢cao de solugdes para

a efetivacdo de politicas publicas sintonizadas com as expectativas e
necessidades da sociedade;




m ADMINISTRATIVAS

. Implantar normas de compliance nas areas executiva e deliberativa do

Conselho;

. Implantar na gestao do Crea-PR os principios de boas praticas de
gestao ambiental, social e de governanga - ESG;

. Melhorar a experiéncia e a jornada dos usuarios de produtos e servigos
do Conselho;

. Digitalizar todos os processos administrativos do Conselho (gestao,
negoécios e apoio);

. Apoiar e fortalecer a atuagao das Camaras Especializadas e dos
Inspetores;

. Fortalecer os principios da gestao colaborativa no processo decisério,
ampliando a participagao dos colegiados representativos nas tomadas

de decisao do Conselho;

. Manter a gestao do Crea-PR alinhada aos principios da qualidade -
NBR ISO 9001/2015;

. Capacitar e valorizar o quadro funcional do Crea-PR;

. Consolidar a insercao das Camaras Especializadas no planejamento e
controle da fiscalizagao;

. Promover isonomia e proporcionalidade entre a fiscalizacdao das
diversas modalidades profissionais e nas diferentes regidoes do Estado;
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